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ANEXO I
COORDINACION GENERAL DE EDUCACION SUPERIOR (CGES)
1. COMPOSICION Y ORGANIZACION.

La Coordinacidén General de la Educacidén Superior de la Provincia

| de Mendoza (CGES) estard a cargo de un Coordinador General, gque

dependeré en forma directa del Director General de Escuelas, de

nin

| conformidad con lo dispuesto en los Decretos N° 315/2018 y N°
316/2018.

1.1- La Coordinacién General de la FEducacidén Superior (CGES)
estard facultada para proponer a la Direccidn General de Escuelas
la creacidédn de las &reas necesarias para dar respuesta eficiente a
las funciones y tareas que tendrid a su cargo.

1.2- Contard con un Consejo Consultivo, de cardcter técnico,
integrado por tres representantes del Consejo Provincial de
Rectores, uno por la Formacidén Docente, otro por la Formacién
Tecnolégica y otro por los Institutos de Gestidén Privada; un
representante de cada una de las Direcciones de linea del sistema
obligatorio de ensefilanza, un representante de los alumnos del
nivel supericr y un representante del Conseio Géneral de
Educacién.

Los miembros seran elegides por el Director General de Escuelas, a
propuesta efectuada por la Coordinacién General de Educacidn
Superior (CGES), los cuales seran designados anualmente vy sus

funciones seran ejercidas ad honorem.

2. ALCANCE.

2.1- Dependerédn de la Coordinacidén General de Educacidn Superior
(CGES) los Institutos Publicos de Educacién Superior de Formacidn

Docente, Mixta y Tecnoldgica, de gestidn estatal y privada.

3. FUNCIONES.
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3.1- Sus funciones seran planificar, desarrollar e impulsar las
politicas para la Educacidén Superior de Formacién Docente, Mixta y
Tecnoldgica, dentro de los marcos regulatorios vigentes y de las
caracteristicas propias de la tarea a desemperfiar
Jurisdiccicnalmente en esta instancia institucional.

Para el cumplimiento dé sus funciones debera:

:a) elaborar criterios para el planeamiento, fortalecimientc vy
gestién institucional de la oferta de formacién inicial docente vy
tecnoldgica, atendiendo a las A&reas de vacancia y las necesidades
de desarrollo de las economias regionales;

b) determinar anualmente las carreras ©prioritarias para la
juiisdiccién;

¢) analizar, modificar y elaborar normativa para el nivel
superior;

d) elaborar ériterios concertados, a nivel jurisdiccionai N
nacional, para la evaluacidén y acreditacidén de instituciones
formadoras y diseflos curriculares de formacidén inicial y continua;
e) articular acciones con las 4reas y crganismos jurisdiccionales
y nacionales para la implementacidén de los distintos operativos de
evaluacién de alumnos y docentes del nivel superior;

f) dictaminar los perfiles e incumbencias de los formadores del
nivel superior para los distintos espacics de los disefios
curriculares, previo a la Resolucidén que deba emitir el Director
General de Escuelas;

g) emitir normativa complementaria a lo dispuesto en el presente
decreto 'y ordenar los actos necesarios para garantizar la
efectividad de los concursos de cargos docentes del nivel;

h) elaborar los criterios Jjurisdiccionales- y baremos para la
tabulacién de antecedentes del personal docente que accederd como
suplente vy el gue postulard para lcs concursoeos de cargos docentes

. » i
en el nivel superiorxr;
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i) ratificar o rectificar las reasignaciones de los docentes del

nivel superior mediante norma especifica;
)

propuestas de educacidén a distancia para la

elaborar criterios jurisdiccionales para la regulacién de 1las
formacién inicial ¥y
continua,

k)

en todos los niveles y modalidades del sistema;

evaluar, conforme a de

norma, las ofertas

educacidén a

distancia;

&

1) articular el nivel superiocr de formacidédn docente, mixta vy
tecnoldgica, inicial y continua, a través de la planificacién y

degarrollo de los diferentes programas nacionales

Y

Jjurisdiccionales, de complementariedad entre

generando politicas
las instituciones formadoras;
relaciones

m) fortalecer las

de

superior y los otros niveles y modalidades del sistema educativo

entre las instituciones nivel

obligatorio;

n) promover las articulaciones necesarias entre las politicas de
formacidén docente y las Direccicnes, organismos y areas de gestién

del Ministerio de Educacién de la Nacidn;

1) Promecver las articulaciones necesarias entre las politicas de
formacién tecnolégica y las direcciones, organismos y Aareas de
gestidn del Ministerio de Edﬁcacién de la Naciodn;

©0) asumir la responsabilidad de la gestién curricular de la

formacidn inicial y continua del nivel superior;

D) respcnsabilizarse de la formacién de los cuadros de conduccién
Yy equipos técnicos en el area educativa;

a)

nivel superior de gestidén estatal y privada,

evaluar, monitorear y auditar las instituciones educativas de

en relacidén a estas

tltimas, sin restringir el derecho constitucional de libertad de

ensefianza 14 de 1la CN),

{(art.

en las dimensiones

pedagdgica,

organizativa, financiera y administrativo-contable;

_\h //[Z';
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r) desarrollar e impulsar investigaciones relacionadas con el
sistema educativo en todos los niveles y modalidades, que permitan
producir insumos para la toma de decisiones;

S) recuperar y sistematizar experiencias de vinculacién entre las
instituciones formadoras y las escuelas; |

t) Difundir materiales v estudios actualizados sobre las
condiciones vy situaciones de la escolaridad en los diferentes
niveles de ensefianza;

u} impulsar y difundir practicas pedagdgicas wvaliosas producidas
por las instituciones formadoras de docentes:

v) establecer vinculos de cooperacién técnica con ‘distintas
éntidades, instituciones y organismos provinciales, nacionales e
internacionales, para la mejora de la formacidén inicial docente vy
tecnoldgica;

w) planificar y desarrcllar acciones jurisdiccionales de politica
educativa de nivel superior v ejercer las funciones
disciplinarias, con sujecidén al presente decreto;

X) gestionar e implementar programas.nacionales y Jjurisdiccionales
de bienestar estudiantil; como asi también las previsiones
presupuestarias ante el &rea correspondiente, tanto de los fondos
Jurisdiccicnales come nacionales, para el nivel supericr en la
fermacién decente y tecnclégica;

v} ejecutar los fondos nacionales asignados a la formacidn docente
y tecnclégica del nivel superior a través de los diferentes
programas y conforme a las previsiones presupuestarias;

z) elaborar los criterios gque justificaran la necesidad de prestar
servicio educativo de Nivel Superior en una =zona territorial
determinada, mediante la apertura de sede o] anexo del
establecimiento educativo;

z.l) revisar vy disponer la pertinencia vy necesidad de 1la
continuidad del servicio educativo de nivel superior gue se presta

en las sedes o anexos existentes a la fecha del presente decreto;
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con atribuciones para proceder a su reorganizacidén y continuidad
justificada en el criterio de necesidad de la oferta educativa en
la zona territorial en la cual se establece la sede o anexo;

z.2) Autorizar la apertura de una sede o anexo de un Instituto de
Niwvel Superior, con c¢riterio restrictive, afectado a una =zona
territorial especifica, justificade en el criterio de necesidad de

prestar ese servicio en la =zona territorial en la cual se

| establece la sede o anexo.
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ANEXC II
DE LOS ESTABLECIMIENTOS DE NIVEL SUPERIOR JURISDICCIONAL

1. GOBIERNO INSTITUCIONAL.

1.1- En lcs TInstitutos de Educacidn Superior de Formacidn Docente,

Mixta Tecnoldégica de gestién estatal dependientes de la

{CGES)

Y

Coordinacién General de Educacidén Supericr se constituiréan

g . . . . .
f Consejos Directivos compuestoes or directivoes, docentes,
J =

estudiantes, egresados y representantes del resto de la estructura

de recursos humanos que posea la Institucidn. Estos uUltimos

formarédn parte del claustro gque se denominard, a este sclo efecto,
de “no docentes”.

1.2- Los Consejos Directivos se integraran con:

- Un (1) Rector.

- Cinco (5) docentes titulares, con una antigiiedad no inferior a
tres (3) afios en la institucidn como titular elegidos.

- Tres (3) estudiantes.

- Un (1) egresado.

- Un (1) no docente.

Los representantes docentes, estudiantes, egresados y no docentes

serdan elegideos con sujecién al procedimiento establecido en el

Punto 2 del presente.

1.3- En los establecimientos nuevos sus Consejos Directivos serén

Provisorios y Normalizadores, se integraran hasta tanto se cumpla

lo‘previsto en los puntos 1.4 .y 1.5, de la siguiente forma:

Un (1) Rector.

Tres (3) docentes, titulares o suplentes con una antigiiedad no

inferior a cinco afios en el Nivel Superior, elegidos segun el
procedimiento establecido en el Punto dos (2) del presente
Régimen. -

~
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- Dos (2) estudiantes elegidos segﬁn'el procedimiento establecido
en el Punto dos (2) del preseﬁte. |

- Un (1) “no docente” elegide segin el procedimiento establecido
en el Punto 2 del presente.

1.4- En aquellos Institutos Superiores de Formacidn Docente y/o
Tecnicaturas cuyo numero de docentes titulares sea inferior al
cincuenta por.ciento (50%) del total numérico de ese claustro, los
Consejos Directivos Provisorios Normalizadores se constituiran
seguin se establece precedentemente.

1.5- En agquellos Institutos donde por cualquier circunstancia no
pueda constituirse el Claustro de Egresados, ingresard al Consejo
Directivo como miembro pleno un alumno més, hasta tanto cuenten
con dicho c¢laustro.

2. ELECCION DE CONSEJEROS.

2.1- Para elegir a los representantes de los diferehtes claustros
sus electores respectivos votaran en forma directa, secreta vy
obligatoria, debiendo participar para elegir vy ser elegidos
quienes no tengan las restricciones establecidas en el presente
Régimen.

2.2- Establézcase como plazo de duracidén del mandato de. los

consejeros el siguiente:

- Cuatro (4) afios de mandatc para los docentes, renovandose por

mitades. Pueden ser reelectos una vez.

- Dos (2) aflos de mandato para los estudiantes, renovandose por
mitades. Pueden ser reelectos una vez,
- Dos (2) afics de mandato para los egresados, renovandose por
mitades. Pueden ser reelectos una vez,
- Cuatro (4) éﬁos de mandatoe para los no docentes, renovandose

por mitades. Pueden ser reelectos una vez.

En la primera reunidn constitutiva del Consejo Directivo electo se

sorteard entre los mieg

Biros electos por el claustrc docenkd® los
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tres (3)'representantes que duraran por Unica vez dos_(2)aﬁos, el
resto de los miembros cumplira el mandato completo. A partir de
este acto la renovacildn de los docentes serd parcial, cada deos (2)
afios. Respecto de los no docentes, el electo cumplira mandato
parcial de dos (2) afios y en las sucesivas elecciones sera elegido

por mandato completo.

2.3- Las condiciones para ser consejero son las sigquientes:

- consejero por el claustro docente: ser personal docente

titular del establecimiento educative de publice de gestidn

estatal.

- conse’jero egresado: ser egresade del instituto en cuestidn e
inscribirse en el padrén correspondiente.

- Consejero-estudiante: ser alumnc regular y haber aprobado al'
menos dos  (2) obligaciones curriculares en el afio lectivo
anterior. |

Los consejeros no docentes deberan ser persconal titular del

establecimiento educativo de publico de gestidn estatal.

3. REGIMEN ELECTORAL.

3.1- Comicios. Los comicics en los institutes de educacién
superior de gestién estatal se realizan en forma directa,
obligatoria, secreta, simultédnea y por listas para todos los

claustros y para el equipo directivo.

3.2- Junta Electoral. A los fines de la eleccién de consejeros se
cohstituiré en cada establecimientc de gestidén estatal del nivel
superior, una Junta Electcocral de cinco (5) miembros, cuyos
integrantes serdn dos (2) docentes titulares, un (1) estudiante
del Niwvel Superior, un (l).egresado del Nivel Superior y un (1)
representante no docente, propuestos por lcs respectivos claustros

eiegidos por asamblea. Para ser elegido miembre de Junta se
Yy
/
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3.3- E1 cargo en la Junta Electoral es incompatible con la

=t integracidn de listas de candidatos.

" > Deberd cumplimentarse el siguiente procedimiento:

et i . . . '
_ JAIME CORREAS | a) la Junta Electoral sera designada por resolucién del RectLor
DIRECTOR GEMERAL DE ESCUELAS
D'RégGON GEMERAL DE ESCUELAS

BERNODEMENCOZA | respetando lo dispuesto en el punto 2.3, teniende a su cargo como

Gtnica instancia todo lo vinculado al proceso electoral. Los actos
de dichc ©OSrgano colegiado deberdn emitirse observando 1los
principios de sesidén, quérum y deliberacién dispuestos por el Art.
40 de la Ley N° 9.003;

b} la Junta Electoral debera: 1l.- resolver las impugnaciones; 2.-
cficializar las listas con un tiempo de 20 dias hédbiles anteriores
al acto eleccionariec; 3.-Jjustificar las ausencias de los electores
a los comicios mediante resolucidén fundada; 4.-notificar al Rector
en un plazo no mayor a 10 dias posteriores al dia de los comicios.
La Junta Electoral serd presidida por uno de los docentes que la
constituyen, que seré seleccionado por el wvoto de la mayoria
simple de los miembros de la Junta Electoral;

c) para la oficializacidén de cada una de las listas de candidatos
debera presentarse:

- aceptacién fehaciente Yy por escrito de los integrantes a ocupar
el cargo propuesto y copia del documento nacional de identidad de
los candidatos,

- patrocinadores en cantidad no inferior al diez por ciento (10%)
del padrén respectivo,

- orden de prelacién de los candidatos titulares y suplentes,

- un (1) apoderade, dgue serd representante ante la Junta
Electoral, no podréd integrar lista alguna y deberd reunir los
mismos reguisitos gue para ser candidato docente,

)
7
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- la justificacién del no votec se regird por las normas  del
Cédigo Electoral Nacional, Ley N° 19.945;

d) la Junta Electoral otorgara a cada lista 1un namero
identificatorio y color, y podrd cambiar en caso de que mds de una

lista solicite mismo color y/c nimero;

e) los claustros integrarén sus listas con el nimeroc de consejeros

previstos como titulares y ‘suplentes en cada categoria;

f) la lista deberd cumplir con la participaéién eguivalente, de
conformidad a Ley Provincial de Cupos N° 8.901;

g) una vez oficializadas las 1listas, cada una de ella deberd
confeccionar las boletas, segin las especificaciones de tamafio y
letra gue indigue 1a Junta Electoral, respetando color vy numero |

asignade, sin consignar ningin otro tipo de logoe o imagen;

h) 1la eleccidn se hard por lista completa, anulando el voto que
contenga tachas, sustitucién, leyendas efectuadas por el votante,
al igual que cuando contenga mas de una lista en el sobre. Estos

votos serdn considerados invédlidos.

i) en los casos en gue se presente lista dGnica, la votacidédn deberéa

efectuarse igualmente, y soclo se validard con el voto afirmativo

del 50% de los votos vélides emitidos gque corresponda al claustro;

7) el orden de preferencia de los candidatos, para el caso de
mayoria y minoria, estard dade por el orden que tienen en las

listas.

Las representaciones de docentes, estudiantes vy egresados seran

‘adjudicadas a la lista que obtenga la mayor cantidad de votos

validos del padrén de cada claustro; reservandose un lugar por
categoria, gue corresponderd a la primera minoria, cuando el

nimero de consejeros que le corresponda sea mayor -a dos (2).
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3.4- Padrones. En cada Instituto se confecciocnardn en forma
separada los padrones de docentes, estudiantes, egresados vy no

docentes:

a) en el padrdéon de docentes se Inscribirdn todos los profesores
titulares y en los institutos nuevos se incluirdn los suplentes,

segln se prescribe en el puntc 1.4..

Se considera perscnal  docente titular el que adguirié @ tal
categoria bajo la normativa vigente anterior a este decreto, y el

gque a futuro ingrese mediante concursos reglamentados por la

;autoridad competente, sin impertar el cargo que ocupe

efectivamente dentro de cada catedra, asignatura o espacio
curricular (v.gr., Docente frente alumno, Jefe de Trabajos

Practicos, Bedel, etcétera);

b) el padrén de estudiantes estard integrado solamente por los
alumnos regulares del Nivel Superior. En el caso de los alumnos
de primer afio, deberdn tener una antigiiedad minima de siete (7)
meses como alumncs regulares del Instituto o acreditar haber
aprobado dos asignaturas/espacios curriculares en el Ciclo Lectivo
en el que se realiza el acto eleccionario;

¢) E1l padrén de egresados estard integrado por los egresados del
Nivel Superior del Instituto respectivo gque se inscriban al
efecto, salvo que se encuentren en la situacidn descripta en el
punto 2.3 inc. k)

di el padrdén no docente estara integrado por el personal gque
reviste como titular, ya sea como administrativo, mantenimiento,
servicios generales o celador.

Quienes integren més de un claustro, deberidn presentar ante la
Junta Electoral su opcidén, indicando en qué claustro quieren
figurar. A falta de opcidén decidird la Junta en qué padrén

)

figuraran, no pudiendo

cerlo en ningun caso en mas de uno.

i
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3.5- Convocatoria. Croncgrama Electoral. Las elecciones en los
establecimientos educativos de nivel superior de gestidn estatal

se llevaran a cabo durante el mes de octubre de cada afio.

La convocatoria a elecciones debe realizarse por lo menos con
noventa {(20) dias de anticipacidén de la fecha de las elecciones.
La publicacién deberd realizarse a través de medios masivos de

comunicacidn.

- Los padrones de cada claustro deberidn estar publicados sesenta
(60) dias antes de la fecha previéta para los comicios.

- la presentacidén de las listas vence veinte (20) dias antes de la
fecha prevista para los comicios.

- la proclamacidén de las listas se realizard veinte (20) dias

antes de la fecha de los comicilos.

3.6- Eleccién. E1 sufragio serid directo, secreto y obligatorio.
Los electores gue incurrdn en la omisidédn del veto serdn pasibles

de las siguientes sanciones:

a) los docentes y no docentes, seran apercibidos con ancotacidn en
su legajo personal;

b) los graduados, serdn eliminados del padrén en el siguienﬁe acto
eleccionario consecubivo;

c) los estudiantes no podrédn rendir examen en el turno siguiente a

la fecha de la elecciédn.

- Todo elector que figurandc en el padrdn omitiera votar en tiempo
y .forma, podrad justificar el motive grave de su ausencia ante la

Junta Electoral, en un plazo de hasta 10 ({(diez) dias.

- La eleccidn se realizard conforme al proceso establecido en el
presente decreto, en el mes de octubre de cada afio, en dia habil y
en el horario gque permita a todos los claustros emitir. su

sufragio.

7
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- La Junta Electoral habilitard el nUGmero de mesas, designara
presidente y vicepresidente de mesa, v cada lista pondrd un
fiscalizador. EL escrutinic se llevara a cabo una vez finalizados:
los comicios, de conformidad a las disposiciones contenidas en la

Ley N° 19.945.

4 .- ELECCION DE AUTORIDADES.
hs

4.1- Eleccidn de Rector, Vice-Rector y Regente:

a) el Rector, Vice-Rector y Regente seran elegidos por el voto
directo de todos los electores habilitados e incluidos en los
padrones de cada uno de los claustros de cada establecimiento
educativo de nivel superior de gestién estatal. El cargo de Vice-
Rector v Regente esté previsto exclusivamente para los
establecimientos educativos ptblicos de gestién estatal que tengan
una matricula superior a los un mil (1.000) alumnos en condicidn
de M“alumnc regular” con dos (Z2) rendimientos académicos aprobados
por afio lectivo por cada estudiante;

b) es incompatible postular al cargo de Rector, Vice-Rector, o
Regente para quienes desempefien el cargo de consejero;

c) el voto de los electores sera directo, secreto y obligatorio
para cada categoria;

d) quienes deseen postular como candidatcos elegibles a los cargos
de Rector, Vice-Rector y Regente, deberan con carécter previo al
actec eleccionario, participar de una instancia de “concurso
publico de oposicién y antecedentes”. A tal efecto, el Consejo
Directivo llamaréa a “concurso piklico de oposicidn v
antecedentes”, que se desarrcllara segun el preocedimiento
éstablecido por el presente decreto en su Anexo III, vy del cual el
Consejo Directivo mediante mayoria simple de votos de sus miembros
presentes elaborard wuna lista por orden de mérito de los
postulantes, la cual debera estar sujeta a la aprobacidén ad

referéndum del Gobierno Escolar;

NP
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‘ ' elegidos ©por el voto directo de todos los electores que figuran
\ Goneral en tal condicidédn en los padrones de cacda uno de los claustros;

f) el mandato del Rector, Vice-Rector y Regente serd de cuatro (4)

i anll | afios, pudiendo ser reelectos en el mismo cargo sdélo una vez.
. JAIME CORREAS

oRéctor cemeral o€ Escey Cumplidos los dos (Z2) periodos, solo podran aspirar a ser electos
DIRECOOM GEMERAL DE ESCUELAS

en alguno de estos cargos luege de un periodo intermedio de
alternancia;

g) en caso de licencia prolongada, renuncia, cesantia,
exoneracién, jubilacién o baja por incapacidad o fallecimiento del
Rector} asumird el Vice-Rector; y para el caso de eStablecimientos
sin la figura de éste Ultimo, asumird el docente que haya obtenido
el segundo lugar en la votacidén directa hasta completar el
mandato;

h) para el casc en gue un Vice-Rector asumiera con posterioridad a
la designacién del Rector, su mandato se extenderd hasta la
finalizacidén del mandato del Rector electo; |

i) el Consejo Directivo del eétablecimiehto elevard las actas de
la Junta Electoral que contienen el detalle y resultade del
escrutinio a la Coordinacién General de Educacién Superior (CGES),
a fin de dgque se emita resclucidén designando el Rector y Vice-
Rector y Regente electo én el TInstituto de Educacién Supericr de
gesfién estatal;

4;2— De las condiciones para pcstularse al cargo de Rector, Vice-
Rector y Regente:

| @) desempefiarse como profesor titular de nivel. superior en el
Instituto Superior de Formacidén Docente o Tecnoldgica al cual
aspira postularse.

b) encontrarse en situacién de revista activa en el nivel

superior.

5
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do Esebelas

docente titular en el nivel superior;

Fecretarla d) para postularse en los Institutos de Formacidén Docente, Mixta

Geneval

o Tecnoldgica deberid acreditar titule docente de nivel superior de

cuatro  (4) como minimo de duracidén o equivalente; ¢ titulo

m%g@ﬂ%ﬁ?ﬂsq profesional universitarioc y certificacidn de formaciéh pedagbébgica
%%ﬁﬁga%gﬁé?ﬁ otorgada por un Instituto de Formacién Docente o© por una.
Universidad Nacional, de gestidn estatal o privada. En ambos casos
debera ademds acreditar formacidén posterior a su titule de base,
entendiéndose por tal a las licenciaturas, diplomaturas, maestrias
y/c doctorados, todos ellos vinculados al titulo de base;

e) que el docente no se encuentre en cumplimiento de sancién
disciplinaria prevista en cualquiera de los niveles del sistema
por suspensidn, cesantia o exoneracidn.

4.3- Otros cargos de gestién académica:

a)l los Jefes de Areas, Departamentcs y Coordinadores de Carrera
serdn designados con el mismo procedimiento indicado, con la
siguiente modificacién: dos (2) afios de antigliedad minima como
docente titular para postularse; |

b) cuandc para los cargos de gobierno uniperscnal v @ los
Jerdrquices de gestidn académica, los docentes de la Institucién
nc reunan los requisitos o el concurso se declare desierto, se
habilitarén.las instancias gue se detallan en el orden en que se
exponen;:

1) concurso abierte a todos los docentes gque acrediten 1la
antigiledad como titular en el nivel, requerida para cada caso.

2) concurso cerrado institucional sin tener .en cuenta la

antigiiedad en el nivel.

4.4- La aplicacidén del ©procedimiento para la eleccidén de
autoridades comenzard a efectivizarse a partir de la fecha en que

finalicen los mandatos de los agentes gque actualmente desempefian
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los cargos. Se entenderd come primer pericdo el que surja de la

aplicacidén del presente Régimen.

5. FUNCIONAMIENTC DEL CCNSEJO DIRECTIVO.
5.1- Serd ccnvocadc y presidido por el Rector.
5.2- Se reunira en sesiones ordinarias durante el afic lectivo, por

lo menos una (1) wvez al mes, en sesicnes extraordinarias cada vez

Bdaa que sea convocado por el Rector, o a pedido de por lo menos cinco

(5) de sus miembros.

5.3- Las sesiones seran publicas.

5.4- E1 Ccnsejoe podrd invitar a concurrir, sin voto en las
sesiohes,' a toda persona vinculada con los asuntos de la
Institucién y motiveo de analisis.

5.5- El Secretarioc del Instituto oficiarad de Secretario de Actas.
5.6- En la primera citacidén, para adoptar decisionés validas,
sesionara con la presencia de la mitad més uno de sus miembros. En
segunda citacién podrad sesionar y adoptar resoluciones validas con
los miembros presentes, cualquiera fuere su numero, siempre que
hubieren sido convocados todos sus miembros y comunicado el orden
del dia. El Secretario certificard en el acta el cumplimiento de
estos requisitos y no podra tratar asuntos que no estén incluidos
en el orden del dia.

5.7- Las decisiones del Conseijo se adoptarén por la mitad mé&s uno
de los votos de los consejeros presentes. El Rector tendrd derecho
a voto, el gque valdra doble en caso de empate.

5.8- Los miembros. del Consejo estan obligados a concurrir
puntualmente a sus éesiones y a desempefilar las comisiocnes que les
encomienden.

5.9~ El consejero que no asistiere a tres (3) sesiones consecutivas
c a cinéo (5) alternadas, sin aviso previo o sin causa debidamente
justificada, automdticamente cesard en su cargo, sin necesidad de

notificacién alguna, quedando inhabilitado para postularse para

-y
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inmediata posterior se dejard constancia del cese en el cargo de
consejero y el nombramiento del suplente en su lugar:;

tal

comunicando
situacién a la Coordinacidén General de Educacidn Superior
(CGES) para dque proceda a ratificar o rechazar su designaciédn.

2.10- Los consejeros titulares de la mayoria seran remplazados por

los -suplentes. de 1la mayoria; los consejeros titulares de la

minoria seran remplazados por los suplentes de la minoria. Si no

'se incorpora la lista completa y falta un titular, se incorpora el

primer titular de la lista gue no entrd, y asi sucesivamente hasta

agotar el orden de todas las listas.
5.11- Para el supuesto de que se agotaran las listas de titulares y

suplentes, se convocarda al claustrc correspondiente para que elija

la cantidad de consejeros titulares vy suplentes en vacancia,

conforme al procedimiento establecido en el punto 2 del presente
Régimen.
6. ATRIBUCIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO.

Funciones del Consejo Directivo:

a) cumplir y hacer cumplir el Estatuto del Docente y sus decretos

reglamentarios, las Leyes Nacionales vy provinciales relacionadas

con el Nivel Superior, el Reglamento Orgénicec Institucional, las

Reglamentaciones vigentes;

b) garantizar la aplicacidén de los criterios y pautas propuestas

por la Coordinacién General de Educacidn Superior (CGES) para la

ponderacidén de los antecedentes de los aspirantes a suplencias de

las horas catedras que se dictan frente alumnos segun disefio

curricular, asi como también los cargos docentes del escalafdn

inicial cuya cobertura haya sido autorizada por la Coordinacién de

Educacidén Superior (CGES);

c} aprobar el orden de méritos anual de los aspirantes a

suplencias, de las horas catedras que se dictan frente alumnos

\ - /_//Zéb;\ﬂ
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'e) sancionar,

segln disefio curricular, en los diferentes formatos de las ofertas

formativas de la institucidén, elaborados conforme a norma, asi

como también el de los cargos docentes del escalafdén inicial que

conforman la planta organica funcional;

d) tabular los antecedentes, evaluar los proyectos y elaborar el
orden de mérito correspondliente, para cubrir el carge de Regente y
otros cargos de gestidn académica, ajustidndocse en su proceder a

los lineamientos minimos de la reglamentacidn pertinente;

por mayoria absoluta y con sujecidén al presente

Régimen, el Reglamento Orgénico, el cual no podra ser aplicado
hasta su aprobacién de 1la Coordinacidén General de Educacidn
Superior (CGES);

f) aprobar las programaciones institucionales de los diferentes
espacios curriculares o asignaturas de las carreras, de los
Departamentos de Formacidédn Inicial, de Formacidédn Continua, de
Investigacién de Coordinaciones de Areas, con sujecién a las

normas vigentes;

g) responsabilizarse del seguimiento y evaluacidén de las acciones
programadas y ejecutadas por los docentes de la Institucidn, con
una periodicidad trimestral o cuando lc reguiera el Gobierno

Escolar:;

h) impulsar y monitorear procescs de evaluacidén curricular e

institucional, gestionar cocoperacidn activa en los operativeos de
evaluacidn dispuestos por el Ministerio de Educacidén de la Nacién

y la Direccidn General de Escuelas;

1) elaborar y aprobar el cronograma institucional en un todo de
acuerdo con el Calendario general establecide por resolucidén de la

Direccidn General de Escuelas;

.
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j} elaborar el plan de reasignacién de funciones, en el marco de
la normativa vigente, del personal docente en horas o cargos
titulares v ad referéndum _del Gobierno Escolar,' cuando se
produzcan ‘cambios de disefio curricular, cierre de ofertas de

formacidén inicial o continua;

k) proponer la reubicacidn del personal docente titular gque se
encuentra en disponibilidad por haber vencido la vigencia de la
carrera en la cual estaba afectada su titularidad, en concordancia
con lo establecido en el Art.23° y siguientes del Estatuto del

Docente vy su Decreto Reglamentario N° 313/85;

1) emitir opinién no wvinculante sobre pedidos de licencia del
personal docente titular relacionados con su perfeccionamiento vy
actualizacidén, las cuales deberdn estar encuadradas para su
tratamiento en el Estatuto del Docente y la legislacidén especifica

sobre el tema, para ser elevada al Gobierno Escolar;

m} aprobar e impulsar la participacién de la Institucién en planes

vy proyectos nacionales en el marco del Proyecto Educativo
Institucional.
n) aprobar las equivalencias de asignaturas Yy espaciocs

curriculares de alumnos provenientes de otros establecimientos de
educacidén superior, previo dictamen técnico del docente titular
del espacio curricular o asignatura implicados y del Consejo

Académico;

o) constituir comisiones especiales, con representantes de los
distintos estamentos, quedando autorizado a consultar a
especialistas cuando se 1lo requiera para elaborar distintos

proyectos, siempre gque esto no implique mayores erogaciones

presupuestarias;
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p) garantizar el normal funcionamiento de los Centros de
Estudiantes y aprobar su plan de actividades anuales, en un todo

de acuerdo con las normas vigentes;

q) intervenir como autoridad de apelacidén respecto a las
rescluciones emitidas por el Rector, en los términos previstos en

la Ley N° 9.003;

r) responsabilizarse del cumplimiente, en tiempo y forma, de lo
establecido en las Actas de Compromiso, Acuerdos, Convenios vy
demés instrumentos asumidos por la Institucidn o establecidos con
otros organismos, unidades académicas, previa autorizacidén de la

Coordinacién de Educacién Superior (CGES);

s) aprobar el plan de inversidén de fondos provinciales vy
nacicnales transferidos a la Institucidn, como asi también su

rendicidédn de cuentas;

t) aplicar sancidén disciplinaria en los sumarios previstos en el

presente decreto.
7. ATRIBUCIONES DEL RECTCR.
Competencias del Rector:

a) cumplir v hacer cumplir el FEstatuto del Docente y sus decretos
reglamentarios, las normas nacionales y provinciales relaciocnadas
con el Nivel Supericr, el Reglamentc Orgénico Institucicnal, las
demas Leyes y reglamentaciones vigentes y las resoluciones del

Consejo Directivo;

b) ejercer 1la direccién técnico-docente vy administrativa del

establecimiento;

¢) representar a la Institucidn;

d) coordinar la ejecucién y evaluaciédn permanente de las distintas

to

lineas de accidn y programas de trabajo consignados en el Pro
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Educative Institucional, asi . como también las gque le sean

encomendadas por la Coordinacién de Educacidén Superior (CGES);
@) convocar y presidir las reuniones del Consejo Directivo;

f) convocar N dirigir las reuniones de personal del

establecimiento;

g) designar con caracter suplente al personal docente en las horas
catedras que se dictan frente alumnos, segun disefio curricular vy
cargos iniciales del escalafén, conforme a 1la aplicaéién del orden
de mérito y el procedimiento normado, ad referéndum del Gobierno

Escolar;

h) poner en vigencia durante cada ciclo lective el Proyecto

Educativo Institucional;

i) firmar conjuntamente con el Secretario los certificados
analiticos, diplomas respectivos y las rendiciones de fondos
provincilales y nacionales, gque deberan contar con dictamen previo

del Consejo Directivo;

J) elaborar conjuntamente con el Secretario y los responsables de
dreas, departamentos, programas y demds funcionarios competentes
el plan de inversiones de fondos provinciales y nacionales para su

elevacién al Consejo Directive;

k) en caso de establecimientos que no tengan el cargo de Vice-
Rector y Regente, asumira las atribuciones, facultades v

obligaciones previstas para aquellos;

1) comunicar al Consejo Directivo la informacidén recibida por la
Institucién y arbitrar los medios para su adecuada y oportuna
difusidn;

m) dar visto bueno a las licencias del personal docente y no

docente, conforme a los parametros y al cumplimiento de 1los

requisitos de la reglamentacidén general vigente; inforparndo
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mensualmente v en forma a la Direccién General de Escuelas la real
prestacidén de servicios del personal de la Institucidn, a 1los

fines de la ligquidacién de haberes;

n) elevar para la aprobacidén de la Coordinacién de Educaciédn
Supericr (CGES) el Reglamente Organico Institucional sanciocnado-

por el Consejo Directivo;

i) elevar a la Coordinacidén de Educacidén Superior (CGES) la
propuesta de reasignacidén defunciones de los docentes titulares y
suplentes_de las horas catedras gue se dictan frente a aluﬁnos,
segiin disefio curricular, cuando nuevas estructuras curriculares

requieran adaptar las planitas funcionales existentes;

o) Designar instructor sumariante, clausurar el sumario para el
caso que corresponda y aplicar sancidén para los casos previstos
en los incisos a) vy b) del apartado 1.2- del Anexo IV. Para el
caso de los alumnos, la sustanciacién del sumario serd de
conformidad a lo dispuesto por el Reglamento Orgénico de la

Institucién educativa.
8. ATRIBUCIONES DE LOS VICE-RECTORES y REGENTES.
Funciones de los. Vice-Rectores vy Regentes:

a) desempeflar la funcidén del Rector cuando éste se encuentre
ausente o en uso de licencia, por un tiempo no maycr a treinta

(30) dias:
b) presidir el Consejc Académico;

c) colaborar con el Rector en el cumplimiento de sus deberes,
conforme sea establecido en Resolucidén Interna, en el marco del

Reglamento Orgénico de la Institucién;

d) cumplir y hacer cumplir el Estatuto del Docente ¥y sus Decretos
reglamentarios, las Leyes Nacionales vy Provinciales relacionadas

con el Nivel supericr, el Reglamento Orgénico Institucional .. las
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Reglamentaciones vigentes \% las resoluciones del Consejo -

Directivo.
9. CONSEJO ACADEMICO.
Del Consejc Académico:

a) en los Institutos superiores de Formacién Docente y/o

Tecnelbdgica se constituiran Consejos Académicos;

b) el Ccnsejo Académico estard integrado por el Regente, Jefes de
Departamentos, Cocordinadores de Carreras y  Areas de los
establecimientos educativos. Tendra incumbencia en aspectos

técnicos, pedagdgicos y cientificos;

cy el Consejo Académico serd presidido por el'Vice—Rector, siendo
las funciones entre otras: Asesorar al Rector y al Consejo

Directivo scobre el desarrollo de cuestiones pedagdégico-didacticas:

d) sera de su competencia:

- Pproponer acclones qgue optimicen la articulacién de las
diferentes funciones de los Institutos, en el marce de las lineas
de accidn establecidas en los Proyectos Educativos
Institucicnales,

- coordinar el funcionamiento de los Departamentcs o Areas,

- <colaborar con el Consejo. Directivo en las tareas de
programacidén y monitoreo de los procesos de evaluaciédn curricular
e institucional,

- intervenir en los procesos de evaluacidén de antecedentes vy
proyectos requeridos a los aspirantes a suplencias de horas
céted:as que se dictan frente a alumnos, segln disefio curricular y
los cargos iniciales del escalafdn, y elaborar un orden de mérito,
sobre la Dbase de los criterios vy pautas aprobadas por la

Coordinacidén de Educacidén Superior (CGES),

/
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- producir informes sobre programas, trabajos de campo,

pasantias, evaluaciones y proyectos y elevarlos a consideracidn

del Consejo Directivo para su conocimiento, con frecuencia
trimestral,

- producir los informes técnico-pedagdgicos para la resolucién dé
equivalencias de espacios curriculares aprobados por los alumnos
en otras instituciones de nivel Supérior,

- las demds fijadas por los Reglamentos Orgéanicos Institucionales
aprobados por la Coordirnacidén General de Educacidn Superior

(CGES) .
10. DESIGNACION PERSONAL DOCENTE.
10.1- Designacidn de Personal Docente en Horas y Cargos Titulares.

Para el ingreso a la docencia en caracter de titular del Nivel
superior, el  aspirante debera ajustarse a las condiciones
generales establecidas en la Ley N° 4.934, sus modificatorias vy

Decreto Reglamentario N° 313/85:

a) el ingresc a la carrera docente en cardcter de titular, en las
instituciones de Educacidén Superior de gestidn estatal, se hara
mediante concurse publico de antecedentes, méritos 'y oposicidén que
garantice la idoneidad profesional para el desempefio de las tareas
especificas, segun el procedimiento establecido por el presente
decreto en su Anexo ITT;

b) el Rector elevard anualmente las vacantes de cargos' para
concursar al Consejo Directivo y una vez aprobadas por éste se
remitiran a la Coordinacidén de Educacidén Superior (CGES) para que
tramite la reserva presupuestaria para llamar a concurso;

c) el Consejo Directivo, con el listade de cargos a concursar
aprobado y con la autdrizacién presupuestaria del Gobierno

Escolar, procedera a realizar el llamado a concurso publico, segtn

)
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preocedimiento dispuesto al efecto por la reglamentacidn
respectiva.
10.2- Procedimientc para el otorgamiento de suplencias del

personal docente en horas cétedras, que se dictan frente a alumnos
segin disefio curricular y los cargos iniciales del escalafén

docente y designacién:

a) los establecimientos de Nivel Superior habilitardn anualmente
el Registro de Aspirantes a suplencias de las horas catedras que
se dictan frente alumnos, segun disefio curricular y de los cargos
iniciales del escalafén docente para cada Ciclo Lectivo. Durante
al menos los diez (10) dias corridos previos a la fecha de
apertura del registro realizaran amplia difusidn de las
condicicnes y los plazos de inscripcidén entre los docentes del
Instituto, en otros medios de comunicacidén locales y provinciales
y en otros éambitos wvinculados con la Educacidén Superior. Se
utilizaran los criterios acordades por la Coordinacién de
Educacién Superior (CGES);

b) el Consejo Directivo derivard al Consejo Académico el acta de
cierre de inscripcidén de aspirantes y la documentaciédn presentada,
a los efectos de la elaboracién del orden de mérito;

c) el Cocnsejo Directivo en reunidn previa a la iniciacién de cada
ciclo lectivo, aprobard el orden de méritos elaborade por el

Consejo Académico, registrédndeclo en el Libro de Actas respectivo.

Bl orden de méritos aprobado por el Consejo Directivo seréd

exhibido pﬁblicamente. Dentro de las cuarenta y ocho (48) horas de
su exhibicién piublica, los aspirantes podran recurrir su propia
ubicacién en las listas para su consideracidn, aplicéndose a tal
efecto la Ley N° 9.003. Agotado el plazo, las 1listas se
consideraradn aprobadas y vigentes en ese ciclo lectivo:

d) informadas las autoridades de vacantes en horas o cargos,

deberan confeccionar las

cta del ofrecimiento de la suplencia d
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horas catedras que se dictan frente alumnos, segun disefio
curricular y/o cargos iniciales del escalafén docente, comenzando
cada vez con el primero de la 1lista vy asi sucesivamente,
registrando bajo firma la respuesta en cada oportunidad.

e) la suplencia de las horas catedras qué se dictan frente alumnos
segln disefio curricular y de los cargos iniciales del escalafén
docente, finalizardn segin lo establecido en la Ley N° 4.934 y sus
modificatorias -Estatuto del Docente - y su Decreto Reglamentario
0 por haber incurrido en incumplimiento de deberes impuestos en la
normativa vigente, previc informe fundado del superior Jjerdrquico.
E1l Rector, con acuerdo del Consejo Directivo, emitird una
Resolucidn interna dando por finalizada la suplencia, la que,
junte con el informe, sera elevada ad-referéndum de la

Coordinacidén de Fducacidn Superior (CGES).
11. REGLAMENTO ORGANICO INSTITUCIONAL.

11.1- Los Institutos de Educacién Superior de formacidén docente o
Tecnoldégica dictardn sus Reglamentos Orgdnicos Institucionales,

ajustado a lo dispuesto en el presente decreto.

11.2- Los Reglamentos Organicos Institucionales deberdn ser
elevados para la aprobacidén del. Gokiernc Escolar, hasta el dltimo
dia habil de mayo de cada ciclo lectivo, en formato digital cuando -

se trate de reglamentos nuevos o modificaciones de los vigentes.

11.3- Los Reglamentos Organicos Institucionales no podréan
contradecir lo establecido en el Estatuto del Docente, las Leyes
Nacionales y Provinciales relativas al ©Nivel Superior, los
Decretos dque reglamenten las mismas, las rescluciones de la
Direccién General de Escuela en aspectos generales y especificos

para el Nivel Superior, y la normativa que éste Régimen establece.

11.4- Los Reglamentos Orgédnicos Institucionales deberan elaborarse

sobre la base de procesos participativos y procurande el consenso




ol

-35- DECRETO N" 5 3 @

MINISTERIO DE GOBIERNQ, ' -
TRABAJO 'Y JUSTICIA

Direcoton .Gsnsra'l
de Esstizlas

Secraetarts
Gensrat

R

JAIME CORREAS

DIRECTOR
A GENERAL DE ESCUELAS

ECCOON GENERAL D&
BIERNO DB MENCISZA

de parte de toda la comunidad educativa de la Institucidédn. En una
instancia final debe ser sometido a consideracidén del Consejo
Directivo y contar con el voto afirmativeo de la mitad mas uno de

los consejeros.

11.5- Los mismos deberdn contener como minimo los siguientes

aspectos:

a) estructura institucional interna;

b} integracién, organizacién y funcionamiento del Conse]jo
Académico;

c) distribucidén de responsabilidades y funciones especificas del
perscnal de Sécretaria, Administracidn, Seccidn Alumnos,
Biblioﬁeca y otras dependencias internas;

d} caracterizacidn del area propia de incumbencia del
establecimiento;

¢) aspectos wvinculados a 1la convivencia y Dbienestar docente vy
estudiantil;

f}) procedimiento sumarial contra los alumnos.

DALMIRO GARAY CU
MINISTRO DE GOBIERN ) :
TRABAJO Y JUBTICIA Lic. ALFREDO V. CORNEJO

GOBERNA?}DR DE I.A PROVINCIA

/
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ii% ;P | 1. DISPOCSICICNES GENERALES

ORE . . . . )
VRECCON GENERAL Dt e | L. 1= La Coordinacién General de Educacién Superior (CGES) velara

por el desarrollo.-de los concurscs publicos y abiertos de titulos,
antecedentes vy oposicidén para la cobertura de horas catedra
vacantes en las carreras de formacidn inicial de Nivel Superior
bajo su 6rbita, articulando las acciocnes necesarias para 1los
mismos con los Consejos Directivos de cada Institucidn, de acuerdo
a este reglamentc y la normativa wvigente. La Coordinaqién General

de Educacién Superior {(CGES) serd responsable de:

a) elaborar el listadec de vacantes a concursar, de acuerdo a los
informes de cada Instituto y de las nuevas ofertas a cubrir segin
el planeamiento jurisdiccional;

b} promover el agrupamiento de los llamados a concursos de la
: jurisdiccidn de acuerdo a criterios de oportunidad, conveniencia y
mérito;

c} elaborar, en forma conjunta con las instituciones, el
calendario de concursos;

d) informar a la Subsecretaria de Administracidén de la Direcciédn
General de Escuelas el listado de vacantes a concursar;

e) designar el Jurado externo;

f) dar a publicidad el calendario en el boletin oficial, en
medios masivos y por sus vias de comunicacién habituales;

g) resolver en revisidén administrativa ante recusaciones vy
excusaciones de aspirantes y miembros del Jurado, y de eventuales

impugnaciones al dictamen del mismo; contra las resoluciones del

Consejo Directivo.

DALMIRO GARAY CUIBLI
MINISTRO GOBIERNO

\ & ADOR/D
TRABAJO ¥ JUSTIC ROBERN
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1.2- Las Unidades Académicas de Educacién Superior de gestién
estatal, a través de sus Rectores y sus Consejos Directiveos seréan

responsables de:

a) informar a la Ccordinacidén General de Educacidn Superior (CGES)
las wvacancias a concursar hasta el 31 de marzo'del afic siguiente;
b) proponer a la Coordinacidn General de Educacidén Superior (CGES)
los candidatos para conformar. el Jurado Externo, acompafiando el
curriculum vitae de los mismos; |

c) realizar la convocatoria interna, inscripéién v las

comunicaciones que ceorrespondan a 1los aspirantes;

'd) el Consejo Directivo gestionard las acciones necesarias para

garantizar el accionar del Jurado e intervendrd en la elevacién
de los dictdmenes a la Coordinacidn de Educacidn Superior.

1.3- Los aspirantes podran hacerse representar en los tramites de
inscripcién de conformidad a las disposiciones normativas

contenidas en el Art. 120 y siguientes de la Ley N° 9.003,.

1.4- A efectos del cédmputo de los plazos, se aplican también las
dispesicicnes de la Ley N° 9.003, salvo expresa mencidén en
contrario en las Leyes vigentes, computandose a partir del dia
hédbil subsiguiente a la fecha de apertura de inscripcidén para el
concurse, de acuerdo a la publicacién en el Boletin Oficial vy

medics masivos.

2. LA CONVOCATORIA.

2.1. La Coordinacidn General de Educacién Superiocr (CGES) llamaré
a concurso publico y abierto de titulos, antecedentes y oposicién
para la cobertura en las horas catedra vacantes para las carreras
de formacidn inicial, los cargos iniciales del escalafén docente y

cargos directivos y jerdrquicos de gestidn académica.
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2.2. La Coordinacidn General de Educacidn Superior (CGES)

publicara un aviso durante tres dias (3) consecutivos ¢ alternados

en los dos (2) ‘diarios de mayor c¢irculacidn provincial, con

5 ‘ = treinta (30) dias de anticipacidén como minimo. E1 llamado a

QWP concurso se anunciara, también en el Boletin Oficial y por las

e vias habituales de comunicacidén de la Coordinacidén General de

JAIME CORREAS
DIRECTOR GENERAL DE ESCUELAS

R b M Educacidn Superior  para todas las instituciones bajo su
dependencia, como asil tambhién en el Portal Educativo de la
Direccidn General de Escuelas y otros medios electrénicos de
caracter masivo. El Consejo Directivo de cada Institucidn
involucrada realizara, también Yy con iguales tiempos, la

convocatoria en la propia Institucidn cuando asi corresponda.

2.3. La convocatoria a los concursos explicitard los requisitos,
ias caracteristicas de 1la instancia curricular y cargo del
concurso, asi como el lugar asignadco para la publicacién de todos
los actos administrativos que se lleven a cabo vinculados con las
etapas del mismo. La inscripcidn permanecerd abierta durante diez
(10) dias a contar desde la fecha de apertura establecida en la
convocatoria. Las normas que rigen el concurso deberéh hallarse a
disposicidén de los interesados en las instituciones involucradasly
en la Coordinacidén General de Educacidn Superior (CGES). E1 Rector
garantizard la entrega a los aspirantes de la solicitud de

inscripcidn. En la convocatoria se especificaréa:

a) el nuamero y nombre de la unidad educativa y de 1la o las
carreras de formacidén inicial a la que pertenecen los espacios que

se concursan y/o naturaleza del cargo a concursar;

b) el espacio curricular con su carga horaria y tiempo de cursado
(anual o cuatrimestral con indicacién de si se trata del primero o

segundo cuatrimestre), el turno o turnos en gue se dicta;
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¢) caracteristicas, funciones y horario a desempefic del cargo a

concursary

d) modelo de curriculum vitae a presentar y analisis del espacio
curricular a concursar en concordancia con el &rea, indicando
obijetivos, contenidos, programacidén, metodolegia, incluyendo
elementos de tecnologia educativa, si los hubiera, bibliografia,

técnicas de evaluacidn y autoevaluacidn;

e) para el caso de los cargos iniciales, directives y jerarquicos
de gestidn académica, las demds especificaciones requeridas en
reemplazo del andlisis del espacio curricular, seran determinadas
por norma especifica en cada caso por la Coordinacién de Educacién

Superior;

f) las especificaciones a las que se ajustard 1la prueba de
oposicidn, segun los lineamientos que determine la Coordinaciédn de

Educacién Superior;

g) el cronograma y las fechas de iniciacién y de finalizacidédn del

periodo de inscripcidn;
h) el lugar donde podran retirarse los formularios de inscripcidn.

i) los plazes y modalidades de recusacidn, excusacién vy

evaluacidn, ademas de las vias para recurrir;
j) La documentacidén probatoria a presentar;

k) Los requisitos que deberadn reunir los aspirantes los gque en
ningin caso podran wvulnerar los principios constitucionales de

igualdad e idoneidad para el acceso a la funcidén publica.

3. DE LA INSCRIPCION.

3.1- Podrédn participar en el concurso quienes acrediten 1los

siguientes requisitos:
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' b) pocseer formacidn posterior en concurrencia al titulo de base
y/o al objeto del concurso;

c) no estar comprendido dentro de las causales de inhabilitacidn
para desempefilar cargos plUbklicos o docentes, conforme a la
legislacién vigente;

d) no estar en condiciones de acceder al beneficio jubilatorio
segin la normativa vigente, al momento de la inscripcidén y hasta
tres (3) afics posteriores al 31 de diciembre del afio del concurso;
e) presentar certificado de aptitud psicofisica APTO expedido por
la Direccidén General de Escuelas;

£} presentar certificado_de antecedentes penales expedido por el

Gobkierno de Mendoza.

3.2~ Las solicitudes de inscripcién serédn presentadas por los
aspirantes ¢ sus apoderados con la informacién gque establezca la
reglamentacidn = respectiva, incluyendo los datos basicos del
aspirante, sus antecedentes académicos vy profesionales, la
propuesta de ensefianza que podria desarrollar en caso de obtener
titularidad en el espacic curricular a concursar y/o las demés
especificaciones determinadas para el objeto de concurso. Deberéan
preverse instancias de inscripcién on line de carécter obligatorio
y eliminatorio, ain cuando sea reguisito entregar en soporte papel
debidamente autenticada toda la documentacidédn. Las sclicitudes de
inscripcidén presentadas por los aspirantes o sus apoderados,

deberan como minimo contener la informacién basica siguiente:
a) fecha de inscripcidn;
b) nombre y apellido del aspirante;

¢) lugar y fecha de nacipiento;
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d) numero de documento de identidad;

e) domicilio real y domicilio constituido para el concurso en la

provincia, aun cuando resida fuera de ella;

f) mencién pormenorizada y documentable que faciliten una primera
valoracién de 1a idoneidad del aspirante para el espacio

curricular y/o carge al que aspira;

i) titulo/s de grado y posgrado especificos, con la indicacién de

la Institucién cotorgante;

'J) antecedentes docentes. e indole de las tareas desarrolladas,

indicande la Instituciédn, el periodo de su ejercicio, la

naturaleza de su designacién y causa del cese;

k) cargos ¢ funciones que ° desempefidé o desempefia en la
administracidén poblica o en la actividad privada, en el pais o en
el extranjero, indicando la Institucién, el periodo de su

ejercicio, la naturaleza de su funcidén vy causa del cese;

1) antecedentes en investigacidén vy extensién, indicandoc las

actividades desarrolladas, Institucién, pericdo y tema;

11) publicaciones y documentos de trabajo, indicando la editorial

o revista, lugar y fecha de la publicacidn;

m) participacién en congresos o actividades similares nacionales o

internacionales;

n} cursos dictades y otras actividades de capacitacién sefialando

cargo, denominacidén, institucidn, cantidad de horas y afio;

fi} antecedentes de formacidédn realizadogs en los Ultimos cinco (5)

afios, no incluidos en los incisos anteriores, tales como cursos u
otras actividades de capacitacidén realizadas por el postulante
sefialando. denominacidén, Institucidn, cantidad de horas, afic vy

acreditacidn;

\ﬂ /W(

=
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0) distinciones, becas y premios obtenidos;
r) todo otro elemento de juicio que se considere valiosoc:

g) la presentacién del Curriculum Vitae reviste el caracter de

Declaracidn Jurada. Se deberd adjuntar:

1) Fotocopias de los titulos de grado, postitulo y posgrado o en
sus originales, documentacidén gque serd devuelta al aspirante
previa autenticacién por parte del Area administrativa de la
Coordinacién de Educacidn Superior (CGES) destinada a la
viabilizacién de los concursos. Los titulos extranjeros deberan
estar revalidados. La documentacidén presentada debera .estar

traducida al castellano.

2) En caso de trabajos inéditos el aspirante deberd entregar un
ejemplar firmado. En el caso de las publicaciones deberéd presentar
fotocopia de la tapa e indice de la misma, en la que conste su

autoria.

3) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

4}y El1 aspirante acompafiard un analisis del espacio'curricular a
concursar en concordancia con el Area, indicando objetivos,
contenidos, programacién, metodologia, incluyendo elementos de
tecnologia educativa, si los hubiera, bibliografia, técnicas de

evaluacibén y autoevaluacidén y/o demds especificaciones requeridas

| para el objeto del concurso (vgr. Proyecto de gestidén del cargo

directivo).

La inscripcidn quedard asentada bajo recibo en el que constara la
fecha de recepcién. No se admitird la presentacidn de nuevos
titulos, antecedentes o trabajos con posterioridad a la clausura
del plazo de inscripcidén. Al formalizar la inscripcién,‘ les
aspifantes deberan ser notificados de la normativa aplicable. En

la fecha y hora del vencimiento del plazo de inscripcidn, se
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'Superior (CGES) .

labrard un acta donde constaran las inscripciones registradas para

la céatedra y/o cargc a concursar.

3.3- Dentro de los cinco (5) dias de vencido el plazo de
inscripcidén, se exhibird en la padgina web de la Direcciédn General

de Escuelas la ndmina de aspirantes inscriptos.
4. DE LA DESIGNACION DE LOS JURADOS.

4.1- E1 Juradec estara conformado por tres (3) miembros con voz vy
voto, quienes deberan ser especialistas de reconocida trayectoria
en el Aarea y cumplir los mismos requisites (o equivalentes)
previstos para la peostulacidn de aspirantes. Al menos, dos (2) de
los especialistas deberdn ser externos; uno (1) de ellos externo a
la institucién y el otro, externo a la jurisdiccidn, es decir que
no se desempefie come docente en el Nivel Superior Jurisdiccional.
El integrante interno a la Institucidn deberd acreditar una
antigiledad en el Nivel Superior no inferior a siete (7) afios. Para
los concursos agrupados de varias instituciones el Jurade podra

ampliarse hasta cinco (5) miembros.

4.2- Los miembros que integren el Juradce no podran participar como

aspirantes en el concurso.

4.3- Los docentes gue integren el Jurado seran relevados de sus
funciones por el tiempo gque demande su actuacién, mediante
resolucidén del Consejo Directivo respective y/o la Coordinacidén de
Educacidén Superior cuando se trate de un Jurado externo a la

Institucidn.

4.4- Se designarad un suplente para cada uno de los miembros del
Jurado. Los miembros suplentes del Jurado - sustituirdn a los
titulares respectivos en caso de producirse una vacante por

motivos Jjustificades ante la Coordinacién General de FEducacién
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4.5- La constitucién definitiva del Jurado debera ser exhibida en
la Institucidén, en la paégina web, y notificada a los aspirantes,

previo a la iniciacién de las tareas del mismo.

4.6- Los miembros del Jurado podran ser recusados por los
aspirantes, por escrito, con causa fundada y dentro de los cinco

{5) dias corridos postericres a su notificaciédn.

&

4.7- Todo miembro de un Jurado que se hallare comprendido en
algunas de las causales de recusacién deberda, bajo apercibimiento

de sancién disciplinaria, excusarse.
Seran causales de recusacidn:

a) el parentesco por consanguinidad dentro del cﬁarto_grado, por
afinidad dentro del segundo grado o lazo familiar colateral hasta

el cuarto grado, entre el Jurado y algun aspirante;

b) tener el Jurado o© susg consanguineos o afines, dentro de los
grados establecidos en el inciso anterior, sociedad o comunidad

con algunos de los aspirantes, salvo que la sociedad sea andénima;
c) tener el Jurado pleito pendiente con el aspirante;

d) .ser el Jurado o aspirante, reciprocamente, acreedor, deudor o

fiador:;

e) ser o haber sido el Jurado autor de denuncia o querella contra
el aspirante, o denunciado o querellado por éste ante los
Tribunales de Justicia o Tribunal Académico, con anterioridad a la

designacién del Jurado;

f) haber emitido el Jurado opinidn, dictamen, o recomendacién que
pueda ser considerado como prejuicic acerca del resultade del

concurso que se tramita;

g} tener el Jurado amistad intima con alguno de los aspirantes o

enemistad o resentimiento gque se manifiesten por hechos conocidos
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h} haber recibido el Jurade importantes beneficios del aspirante;

i} carecer el Jurado de versacidn reconocida en la materia motivo

del concurso;

j} haber cometido transgresiones debidamente documentadas a normas

éticas.

4.8- La presentacién de 1la recusacidén contra algin miembro del
Jurado, con causa fundada, acompafiada por las pruebas gque se
hicieren valer, ser& puesta a disposicién del recusado dentro de
los <tres (3) dias de presentada, a efectos de gue realice su

descargo dentro de los cinco (5) dias siguientes.

4.9- Las recusaciones y/o excusaciones de miembros del Jurado se
transmitiran al Rector, quien deberd ponerlas a consideracién del
Consejo Directivo para gue resuelva dentro-de‘los diez (10) dias
de notificada. La resolucidén del Consejo Directivo podrad ser
apelada ante la Coordinacién de Educacién Superior gquien resolverd

en definitiva dentro de los diez (10) dias.

4.10- Cuando un aspirante impugnade hubiere formulado recusacidn
contra algin miembro del Jurado, el tramite de la recusacidn

quedard suspendido hasta tanto guede resuelta la impughacién.
5. DE LA ACTUACION DEL JURADO.

5.1- Una wvez vencides los plazos @para las recusaciones,
excugaciones o impugnaciones o cuande ellas hubieren quedado
resueltas, se pondrd a disposicidén del Jurado todos los
antecedentes y la documentacidén de los aspirantes. La constitucién
del Jurado exigira que se fije una sede de funcionamientc y la
presencia de la totalidad de sus miembros con voto. Los miembros
titulares gque no concurrieran al citado acto sin causa de
justificacién probada, cesaridn vy seran sustituidos por los

suplentes dejando cofistancia en acta de tal situacién.

e A

L
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5.2- Para que el Jurado pueda sesionar validamente necesitarad la

presencia de los tres (3) miembros con voto.

5.3- 51 una vez comenzado el procedimiento del concurso, el Jurado
guedara con un (1) miembro menos, se procederd al nombramiento de
un (1) nuevo miembro por el procedimiento establecido en este

Reglamento.

5.4- E1 Jurado evaluard los antecedentes, el plan de trabajo y la
ﬁrueba de oposicidén de cada uno de los aspirantes; de acuerdo a
los criterios definidos en la reglamentacidédn que emitird 1la
Coordinacidn de Educacidén Superior @ a tal efecto. Las
deliberaciones del Jurado seran privadas y podrd solicitar las
aclaraciones pertinentes respecto de las declaracicnes juradas de
los aspirantes, asi comoe de toda la documentacidn mencionada en el
curriculum vitae. Los aspirantes deberdn presentar lo solicitado
en el plazo perenteoric de veinticuatre (24) horas desde la

notificacidn.

5.5- El Jurado comenzara su labor si el numero de inscriptos es
mayor o igual a tres {(3). S3i fuera menor, se reabriri la
inscripcién por guince (15) dias y al término de éstos el Jurado
comenzarid su labor cualquiera fuere el nuimero de inscriptos. La
anotacién de aspirantes en el primer llamado conservard su validez

para el segundo.

5.6- Si uno o mas aspirantes no se presentase a la oposicidén o se
retirase del concurso después de comenzada las tareas del jurado,

éste proseguiri su labor con cualquier numerc de candidatos.

5.7- T.os aspirantes podran participar de la prueba de oposicién si
sus antecedentes acreditan como minimo cuarenta (40) punteos, de
acuerdo a la evaluacidén del Jurado. Para las pruebas de oposicién
se cursard a los aspirantes notificacién fehaciente de la fecha vy

hora del socrteo de tema; que deberan corresponder a los ejes _de
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contenidos del espacio curricular en concurso. "l sorteo se

realizard como minimo cuarenta y ocho (48) horas hébiles antes de

la prueba correspondiente. En la fecha vy hora fijadas vy en

presencia de la autoridad designada al efecto se procederd para
las pruebas de oposicidén a sortear el tema de un conjunto de tres
{3) como minimo. En el sorteo correspondiente al tema de las
clases, se gsorteard también el orden de las mismas. Una vez
realizado el sorteo, se leerdn todos los temas propuestos. La
ausencia de un concursante no pocstergard ni suspenderid el sortec.
De todo lo actuado debera quedar constancia en acta firmada por
los presentes. En el caso de que algin candidato justificara su
ausencia al sorteo, podrad solicitar personalmente ante la maxima
autoridad institucional la informacién necesaria para rendir la
prueba en cuestidén., La fecha y hora de su notificacidédn quedaran
asentadas dl pie del acta labrada al finalizar el sorteo. Dicho
concursante verd reducido el lapso disponible para preparar su
tema en la misma medida en que tarde en notificarse. En el casc de
haber mis de un concursante en esta situacién, serén incorporados
a la lista establecida para las clases segln el orden de su

notificacién.

5.8- La oposicidn incluird el dictado de una clase y un coloquio.

La clase versara sobre un tema sorteado de una terna propuesta por

‘el Jurado. E1 coloquio consistird en la discusidén de la propuesta

de enseflanza docente presentadc por el aspirante, y podra incluir
preguntas del Juradec dirigidas a valorar su motivacién docente, la
forma en que ha desarrollado, desarrolla o desarrcollard la
enseflanza, los puntos de vista sobre los temas basicos de su campo
del conocimiento que deben abordarse con los alumnos v la
importancia relativa y la ubicacién de su area en la curricula de
la carrera. En los cargos, serd la defensa del proyecto v un

coloquio sobre temas propios de la funcidn.

4
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5.9~ La clase sera publica, con excepcién de los otros aspirantes
al concurso, y ne excederd los cuarenta (40) minutos de duracién.
Todas las pruebas de oposicién se dardn en un mismo dia, pero si
el nimero de concursantes no lo permitiera, el Jurado determinaréa
el procedimientc mds conveniente y se lo comunicard a los
concursantes y a la médxima autoridad institucicnal. La clase

deberd calificar con un minimo de sesenta (60) puntocs.

5.10- El concursante que noc se presente a cualquiera de Ias
pruebas fijadas por el Jurado perderd el derecho a continuar en el

cencursoc.

5.11- Al finalizar todas las pruebas, el Jurado redactarid un
dictamen conjunto en el que se apreciarédn los antecedentes vy
méritos demostrados por cada aspirante. Se formulard una ndémina

fundamentada por orden de mérito.

5.12- TLas decisiones se tomardn por el voto fundado de la simple
maycoria de los miembros titulares del Jurado. Las disidencias de

la minoria respecto del dictamen constaran en el acta del mismo.

5.13- Si no existiera simple mayoria, los miembros del Jurado
elevaran al Consejo Directivo informe con las evaluaciones
correspondientes. E1 Consejo Directive convocarid a quien hubiera
sido designado como veedor, o solicitard su designacidén a efectos
de analizar los actuados y elevar al Consejo Directive el dictamen

correspondiente.

5.14- E1 Jurado podrd declarar desierto el c¢oncurso si, a su
juicio, ningin aspirante reuniera los requisitos exigidos, en

cualquiera de las instancias.

5.15- La decisién administrativa del Jurado deberd ser notificado
a los aspiraﬁtes dentro de los cinco (5) dias de emitido. Sera
impugnable, dentro de los cinco (5) dias de su notificacién, por

defectos de forma o procedimiento, asi como por manifiesta

N
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arbitrariedad. Este recurso debe interponerse fundado ante el

Rector.

5.16~ El Rector establecerd si la impugnacién refiere
fundadamente a vicios de forma y/o procedimientc, o manifiesta
arbitrariedad, que violen expresas disposiciones reglamentarias;
haciendoc lugar o rechazando las impugnaciones. Esta decisidén podréa
ser apelada ante 1la Coordinacién General de Educacidén Superior

(CGES)

5.17- Toda la labor del Jurado deberd cumplirse en un plazo no
mayor de treinta (30) dias. Excepcionalmente el Jurado podra
solicitar fundadamente a la Coordinacidén General de Educacién
Superior 1la ampliacidén del wplazo en funcidén del nimero de
inscriptos y demds circunstancias particulares de cada concurso.
Las actuaciones administrativas a carge del Jurado serédn cumplidas
por el personal administrativo que designe la méxima autoridad en
el Instituto vy por el personal designado al éfecto en la

Coordinacidén de Educacién Superior (CGES).
6. DE LOS DICTAMENES.
6.1- La Rector deberi, segin corresponda:

a) elevar a la Coordinacién General de Educacidn Superior (CGES)
el orden de mérito elaborado por el jurado:; o

b) proponer a la Ccordinacidén General de Educacién Supérior (CGES)
declarar desierto el concurso, si el Jurade no - encontrase

candidatos iddéneos.

6.2- La Coordinacidn General de FEducacidén Superior (CGES) debera,

segln corresponda:

a) aprobar el orden de mérite y elevar la . propuesta de
nombramiento al Director General de Escuelas a. los fines de la

designacidén del gue obtuviera el primer lugar;. o
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b) declarar desierto el concurso, si el Jurado no encontrare

candidatos idéneos; o

c) dejar sin efecto el concurso, si las impugnaciones resultaren

atendibles, a través de un informe con opinién fundada.

6.3. La resclucidén sobre el concurso serd, en todos los casos,

wespublicada y comunicada fehacientemente a los aspirantes con la

debida fundamentacién.
7. DE LA DESIGNACION DE LOS DOCENTES.

7.1- Aprobadas las actuacicones del concurso, la Coordinacién
General de Educacién Superior elevara al Director General de
Escuelas la propuesta para la designacién del titular, bajo los

siguientes términos:

a) los docentes, a excepcidn de los que se desempefiardn en cargos
directivos o© Jjerarquicos de gestidén académica, gque ganen los
concursos sustanciados en el marco del presente reglamento, seran
designados como titulares por el tiempo gue establece la Ley N°
6.970 (siete (7) afios):

L) cuando las horas catedras concursadas ~° correspondan a una
carrera de formacién inicial a términc, le asistird el derecho de

ser reasignado hasta cumplir el término que determina la citada

Ley (siete (7) afies). Concluido ese término deberd concursar
nuevamente;
c) para los cargos directivos y Jjerarquicos de gestidn académica,

una vez finalizado el concurso, se habilitard la instancia

regulada en el Anexo II para la eleccidn y designacién.

7.2- Notificado de la designacién el docente deberd asumir sus
funciones dentro de los treinta (30) dias, salvo gue invocare ante

la Coordinacidén General de Educacidén Superior (CGES), con nota y

'probanzas avaladas por el Rector, un impedimento justificado. E1

plazo de toma de posesidén puede extenderse hasta otros treinta
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(30) dias por razones estrictamente pedagdgicas y de comin acﬁerdo
entre el Rector y el profescr designado. Una wvez establecida la
fecha de toma de posesidn, si el docente no se hiciere cargo de
sus funcicnes, el Rector deberid informar a la Coordinacidn
General de Educacién Superior (CGES) para proceder a dejar sin

efecto la designacidén por los canales gque correspondan.

7.3- 8i la designacidén quedare sin efecto por los motives arriba
indicados, el docente quedard inhabilitado para presentarse a
concurse por el términc de dos (2) afios a partir de la fecha en

que debid asumir sus funciones.

7.4- E1 orden de mérito establecido por el Jurado y aprobado por
la Coordinacidén General de Educacién Superiér (CGES) Lendré& una
validez de dos (2) afics y'ihabilitaré, durante ese lapso a los
concursados a ser convecades a cubrir horas cétedra titulares,
interinatos y suplencias para igual espacio curricular concursado.
No estan comprendides en el presente los gque hayan postulado para
los cargos directivos o jerdrquiceos de gestidén académica, que se

encuentran regulades en el Anexo II.

7.5~ La estabilidad en el espacio curricular al que el profesor
accedié por concursc estard sujeta a un régimen de evaluacién
bianual de la gestién docente, cuyo marco normativo serd
establecido por la Direccidédn General de Escuelas. Las evaluaciones
insatisfactorias se regulardn de acuerdo a lo establecido en el
Estatuto del Docente y seran antecedentes para la revalidacién de
la designacidén en los plazos que establece la Ley N° 6.970, si asi
correspondiere, como también se fendrén en cuenta para la
reasignacioén del docente. No estén comprendidos en el presente
los que hayan postulado para los cargos directivos y/o jerairquicos

de gestidn académica, que se encuentran regulados en el Anexc II.
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8. DE LA COBERTURA DE CﬁTEDRAL VACANTE HASTA QUE SE PROVEA POR
CONCURSO.

8.1- En el caso de hallarse un espacio curricular vacante y hasta
tanto se provea por concurso, el Rector propondrid la designacién
de suplentes a término por un (1) ciclo lectivo completo segln
calendario escolar, como tiempo maximo,  utilizando el
* procedimiento para la designacidén de suplentes previsto en el

Anexo II de este Decreto.

8.2- El orden de méritecs elaborado conforme al Anexo III, tendra

vigencia por el plazc de uno (1} afio académico.
9. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS.

9.1. Los aspirantes y los Jurados, seglin corresponda, seréan
notificados preferentemente en forma personal, y en su Jdefecto

utilizando algunas de las formas previstas en la Ley N° 8.003:

a) las qué dispongan el traslado de las impugnaciones, objeciones,

y recusaciones y las declsiones que recaigan sobre ellas;
b) las previstas en el articulado anterior:

¢) la notificacién de los aspirantes habilitados y no habilitados

a presentarse a la prueba de oposicién;

d) las gue establezcan el lugar y la fecha en que seran sorteados

lcs temas de la prueba de opesicidn;
e) el dictamen del Jurado.

9.2- Las notificaciones seran efectuadas en el domicilio
constituido a los efectos del concurso, seglin consta en ficha de
inscripcidn.

9.3- La presentacién de la solicitud de inscripcidén por parte del
aspirante, tiene el valor de declaracién jurada de que conoce las

condiciones fijadas para el\Reglamento del Concurso.
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ANEXO IV

DE LA DISCIPLINA EN LOS ESTABLECIMIENTOS DE NIVEL SUPERIOR DE
GESTION ESTATAL.

1. DE LA DISCIPLINA.

El personal docente y no docente titular que presten servicios en
los establecimientos de Educacidén Superior de gestién estatal
dependientes de la Direccién General de Escuelas solo podié ser
sancionado segun el procedimiento, causas y medidas disciplinarias
que se establecen en el presente decreto, sin perjuicio de las
responsabilidades civiles y @penales fijadas por las Leyes
respectivas. Respecto de los docentes suplentes se aplicaran las
disposiciones contenidas en los articulos 5, 21, 23 y cc de la

Ley N° 49.34 y Art. 254 del Decreto Reglamentario N°© 313/85.

1.1- Sanciones:

a) apercibimiento sin anotacién en el legajo personal de

actuacién profesional;

b) apercibimiento, con anotacién en el legajo de actuaciédn
profesional;
c) suspensién hasta diez (10) dias sin prestacién de servicio ni

goce de sueldo;

d} suspensidén de once (11) dias hasta sesenta (60) dias corridos
sin prestacidén de servicio ni goce de sueldo;

e) cesantia;

) exoneracidn,

La sancidén que se aplique guardard relacién con la gravedad del
hecho, los perjuicios causados, antecedentes laborales del

sumariado, atenuantes y agravantes de cada caso.

1.2- Causales:

DALMIRO GARAY C
MINISTRC DE/GOBIERN,
TRAABAJD Y JUSTICL

GOBERHADOR{DE LA PROVINCIA
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a) - Aperc¢ibimiento preﬁentivo sin anotacidén en el legajo personal:
falta leve en el cumplimiento de sus funciones.

b) Apercibimiento cen anoctacidn en el legajo personal:
incumplimiento reiterado del horaric de trabajo fijado por las
Leyes Yy Reglamentaciones; Incumplimiento negligente de las
obligaciones determinadas en la Ley N° 4,934 vy su Decreto
Reglamentarioc N° 313/85.

c) Suspensidén hasta cinco (5) dias: dos (2) inasistencias
injustificadas en el mes; reiteracidon de las faltas que hayan
dadc lugar a la aplicacién del apercibimiento.

d) Suspensidén de seis {&) hasta wveintinueve (29) dias:
inasistencias injustificadas supericres a dos (2) - dias y hasta
seis {6) centinuas o discontinuas, en los ' seis (6) meses
inmediatamente anteriores; incumplimiento grave o reiterado de las
obligaciones determinadas en la Ley N° 4,934 vy su Decreto
Reglamentario N° 313/85; quebrantamiento de las buenas relaciones
en la comunidad educativa entre el personal docente, alumnos, no
docentes; falta grave contra el Rector ¢ el Consejo Directivo.

e) Cesantia: inasistencias injustificadas superiocres a seis (6)
dias continuas o) discontinuas, en los seis (6) meses
inmediatamente anteriores; abandono voluntarico y malicioso del
servicio sin causa Jjustificada; haber sido sancionado de forma
reiterada con las medidas disciplinarias dispuestas en los incisos
c) vy d) previstas en el presente apartado; delito que no se
refiera a la Administracién Pablica, cuando el hecho sea doloso N
por sus circunstancias afecte el deccro de la funcidén o el
prestigio de la Administracién.

£) Exoneracidn: condena judicial por delitos dolosos previstos en
el Libro Segundo del Cédigo Penal Argentino: Titulc 3°: “Delitos
contra la integridad sexual” - Capitulos II, III, IV, V; Titulo
5°: “Delitos contra la libertad? — Capitulo I; Titulc 6°: “Delitos

contra la propiedad” - Capitulos I, II, II bis, III, IV, IV bis,
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V; Titulo 7°: “Delitos contra la seguridad publica”; Titulo 8°
"Delites contra el orden puUblice”; Titulo 9°: “Delitos contra la
seguridad de la.Nacién"; Titulo 10° ™ Delitos contra los poderes
piblicos y el orden institucional”; Titulo 11°: “Delitos contra la
Administracién Pablica”; Titulo 12°: *“Delitos contra la fe
piblica”; Condena judicial por delitos cometidos por vioclencia de
género; Condena Jjudicial por delitos previstos en la Ley N°
23.737;

g) si por la naturaleza o gravedad de los hechos denunciados en
los incisc d), e) y f) del presente apartado, fuese necesario y
conveniente para el esclarecimiento de los hechcs motivo de
investigacidn, el Director General de Escuelas podra disponer por
decisidén fundada como medida precautoria, el traslado preventivo
del agente hasta noventa (90) dias como médximo a otra dependencia

de la Direccién General de Escuelas.
2. COMPETENCIA DISCIPLINARIA.

2.1- Las sanciones de Apercibimiento, coh ¢ sin anotacidén en el
legéjo de actuacidén profesional, serédn aplicadas por el Rector del
establecimiento educativc de FEducacién Superior, previo descargo
del docente por el plazo de quince (15) dias. Contra dichcos actos
sancicnatorios se podrd interponer recursos, segun lo previsto en

la Ley N° 9.003.

2.2- Las sanciones previstas en los incisos ¢) y d) del apartado
1. seran aplicadas por el Consejo Directivo del establecimiento
educativo, previo sumario realizado por el instructor sumariante

designado a tal efecto.

2.3- Las sanciones previstas en el inciso e) y f) del apartado 1.

serdn aplicadas por el Director General de “Escuelas, previo
proceso sumarial realizado por la Direccidén de Asuntos Juridicos

de la Direccidn General Escuelas.
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3. PROCESOS SUMARIALES.

Los procesos sumariales se ajustaran, bajo pena de nulidad, a los

siguientes principics:

a) deberd garantizarse al agente los principios de oralidad,
inmediacién, contradictorio, la impugnacién de las resoluciones
definitivas "o asimilables, concentracidén probatoria, indagatoria,
prueba, alegatos vy clausura de 1a investigacién sumarial de
conformidad a lo dispueéto en la presente decreto y en la Ley N°
9.003;

b) deberd asegurarse al sumariado las reglas del debido proceso y
el plenoc ejercicio de -su derecho de defensa; acceso a las
actuacicnes administrativas, ofrecimiento, presentacidn N
suétanciacién de pruebas de descargo; los hechos y circunstancias
relacionadas con el objeto del sumario gue pueden ser acreditados
por cualgquier medic de prueba pertinente; pudiendo abstenerse de
declarar, sin cue su silencio implique presuncidédn de culpabilidad
en su contra; nombrar un defensor letrado de su confianza para su
asistencia defensiwva; deberén respetarse los principios v
garantias precedentemente indicados de conformidad a las
disposiciones contenidas en la Ley N° 9.003;

c) el personal docente y no docente no puede ser sancionado méas de

una vez por el mismo hecho.

| d) sera considerado reincidente aquel gue cometiere una nueva

falta antes de que transcurrieren cinco (5) afios desde qgue quedd
firme su Gltima sancidén disciplinaria.

e) el Rector en los casos dispuesto en el apartado 1 inciscs @)
vy d), preyio a la clausura del sumarioc deberd dar intervencidn a
la Direccién de Asuntos Juridices de 1la Direccién General de
Escuelas;

f) la duracién razonable dei proceso sumarial desde la indagatoria

hasta la clausura del sumario y posterior aplicacién de sancién
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deberé observarse,.de conformidad a las particularidadés de cada
sumario y las disposiciones del principio del plazo razonable
previsto en el articulo 1°, ap. II, letra “d” y siguientes de la
Ley N° 9.003;

g) el Consej¢ Directivo al aplicar una sancién o la absolucién
debera emitir opinidén fundada por simple mayoria vy debera
consignar la disidencia, en su caso;

h) la accidn disciplinaria se extinguird por fallecimiento dei
responsable ¢ por el transcurso de cinco (5) afios a contar de la
fecha de comisién de la falta, si en dicho lapso no se hubiere

iniciado el pertinente sumario.

4., FUNCIONES Y DEBERES.

Las funciones y deberes del Rector vy Consejo Directivo en el

ejercicio de la funcidn disciplinaria son las siguientes:

a) el Rector -designarad instructor sumariante para avocarse a la

instruccidén de sumario, de oficio o mediante denuncia;
b) disponer la apertura y la clausura de los sumarios;
c) aplicar sancicnes disciplinarias que correspondan al caso;

d) sugerir las diligencias due considere necesarias para

perfeccionar la sustanciacién de los sumarios instruidos;
e¢) evacuar los informes que le solicite la Superioridad;
f) llevar un registrc del personal sumariado y sancionado;

g) consignar sus actuaciones en los expedientes y libros

correspondientes.
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